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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 068 

Hora: 2:00PM Fecha: Mayo 30 de 2023 

Lugar: HERRAMIENTA TECNOLOGICA TEAMS 

Dependencia que Convoca: Centro zonal Suroriental 

Proceso: Promoción y Prevención 

 

Objetivo: 
Realizar el encuentro de la Red del Buen trato de las comunas 12- 14- 15, a fin de 
socializar la política pública de salud mental: Eje violencias-activación de rutas contra 
violencias. 

 

Agenda: 

-Saludo y asistencia. 

-Socialización de la política pública de salud mental: Eje violencias-activación de rutas contra violencias. 

-Espacio de preguntas. 

-Cierre. 

 

Desarrollo: 

-Saludo y asistencia. 

Se confirma la asistencia con representantes de las comunas 12- 14- 15, representantes legales y talento humano de EAS de 
Primera Infancia, de la Secretaria de Salud Distrital de Santiago de Cali: Juliana Andrade, Yamilet Campaz y Leidy Semanate, y 
por parte del ICBF- Centro zonal Suroriental: el enlace del SNBF Quelis Rosa Sevillano y el enlace de asistencia técnica- Jenny 
Gonzalez. 

-Socialización de la política pública de salud mental: Eje violencias-activación de rutas contra violencias. 

Se da inicio con la presentación de Leidy Semanate- ponente del componente de violencias, quien participa en el espacio gracias 
a la articulación del ICBF- cz Suroriental con el equipo de Salud mental de la secretaria de salud distrital de Santiago De Cali, 
(Referentes de la zona Oriente y Suroriente: Juliana Andrade, Yamilet Campaz/ Referentes de la zona centro: Julian Felipe Florez, 
y Johana Albornoz) quienes gestionaron la participación de la ponente en este espacio. 

Socialización de la política de salud mental: Tejiendo sueños contigo. 

Se recuerda el acompañamiento 24/7 que se brinda a través de la línea 106 por parte de profesionales en psicología en Santiago 
de Cali. 
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TIPOS DE ATENCIONES: 
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Leidy Semanate comenta que el Consultorio rosa más cercano se encuentra en la ESE Oriente- Hospital Carlos Holmes. 

También recomienda descargar los stickers que sirven para alertar o solicitar ayuda mediante Whatsapp, en caso de encontrarse 
en peligro. 

-Espacio de Preguntas: 

Jhon Mosquera: 

¿Que diferencia hay entren línea 106 y 155 para activación de rutas? Cual es mas fácil? 

Respuesta: Las dos brindan la misma atención. 

En el valle del cauca se cuenta con la línea 155 para los 42 municipios- se atienden casos de salud mental. 

La línea 106 está contratada por la Secretaria de Salud Distrital con recursos propios, a través de la ESE Centro. 

¿Cuando se inicia el proceso de ayuda en violencia intrafamiliar, como se maneja el tema de confianza y como ayudan 
a frenar la violencia? 

Respuesta: 
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En la secretaria Distrital de Salud se capta la información y se hace seguimiento al caso; se debe verificar los casos puntuales en 
los que no se haya realizado el proceso de forma adecuada, y se pueden dar a conocer a la secretaria a través de un oficio para 
que en 15 dias se brinde respuesta. 

Por otra parte, Leidy Semanate recomienda solicitar capacitación por parte de casa matria, pues ellos complementan muy bien el 
trabajo que se realiza desde salud. 

Cierre: Siendo las 3:13pm se da por terminado el espacio. 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

   

   

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

08 DE JUNIO DE 2023 2:00PM POR CONFIRMAR 
 

Se anexan capturas de pantalla de la reunión y listado de asistencia generado por TEAMS. 
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